
 
 

  
 

Kraków, dnia 23.06.2026 r. 

 

Kancelaria Brightspot Legal Katarzyna Orzeł, Maciej Jojczyk spółka komandytowa z siedzibą 

w Krakowie prowadzi rekrutację na stanowisko Młodszy Prawnik / Młodsza Prawniczka – Aplikant / 

Aplikantka. Kancelaria poszukuje osoby zainteresowanej rozwojem zawodowym w dynamicznie 

rozwijającej się kancelarii, która chce zdobywać doświadczenie przy obsłudze prawnej przedsiębiorców 

telekomunikacyjnych oraz realizacji projektów m.in. z zakresu cyberbezpieczeństwa. 

 

Stanowisko: Młodszy prawnik / Młodsza prawniczka - Aplikant / Aplikantka w kancelarii 

Brightspot 

Miejsce pracy: Kraków, Zwierzyniecka 17/3 

Wynagrodzenie: 5 000 – 9 000 zł brutto / mies. | umowa o pracę 

 

 

Twój zakres obowiązków 

• sporządzenie pism w postępowaniu administracyjnym, 

• sporządzanie analiz prawnych z zakresu prawa komunikacji elektronicznej, cywilnego i pomocy 

publicznej, 

• przygotowywanie projektów umów, 

• sporządzanie dokumentów związanych z działaniem operatorów telekomunikacyjnych. 

 

Nasze wymagania 

• mile widziane roczne doświadczenie na stanowisku prawnik, 

• status studenta IV - V roku albo aplikanta I roku, 

• dyspozycyjność w wymiarze pełnego etatu, 

• umiejętność samodzielnej pracy i podejmowania decyzji, 

• chęć rozwoju w obszarze cyberbezpieczeństwa, 

• kreatywne i biznesowe podejście do rozwiązywania problemów, 

• chęć nauki prawa komunikacji elektronicznej i rozwijania się w tym kierunku. 

 

To oferujemy 

• stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę (pełny etat, pon.-pt. 9:00-17:00), 

• atrakcyjne warunki pracy oraz wynagrodzenie, 

• udział w wielu ciekawych projektach dających możliwości rozwoju zawodowego przy 

bezpośrednim wsparciu doświadczonych prawników, 

• miłą atmosferę pracy w biurze zlokalizowanym w centrum Krakowa. 

 

O nas 

• Kancelaria posiada ugruntowaną pozycję na rynku w zakresie prawa komunikacji 

elektronicznej. Doradzamy renomowanym przedsiębiorcom z grona ISP, a także organizacjom 

zrzeszającym przedsiębiorców telekomunikacyjnych. 

• Prowadzimy wiele projektów w zakresie reorganizacji struktur korporacyjnych. Porządkujemy 

i racjonalizujemy biznesy pod kątem optymalnej organizacji i planowania podatkowego. 
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• Prowadzimy bieżącą obsługę podmiotu  gospodarczego, adresując problemy z zakresu prawa 

pracy, zabezpieczenia społecznego, sporów sądowych. 

 

Jak aplikować 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie mailem CV na adres: info@brightspot.pl. Uprzejmie 

informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 

 

Informacja o przetwarzaniu danych 

Administratorem danych osobowych jest Brightspot Legal Katarzyna Orzeł, Maciej Jojczyk Spółka 

komandytowa („Brightspot”) z siedzibą w Krakowie (31-103) przy ul. Zwierzynieckiej 17/3,                                 

e-mail: info@brightspot.pl, tel. 12 311 04 42.  

Udostępnione dane osobowe wykorzystane zostaną w celu prowadzenia rekrutacji osób 

zainteresowanych pracą lub współpracą z Brightspot (podstawa prawna, odpowiednio, art. 6 ust. 1 lit. c 

oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji, nie dłużej 

jednak niż przez 3 miesiące od dnia ich otrzymania. Kandydat ma prawo do wglądu do swoich danych, 

poprawiania, usunięcia danych oraz cofnięcia zgody. 
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