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poszukuje osoby na wolne stanowisko pracy - PRACOWNIK SOCJALNY

Wymiar etatu / rodzaj umowy o prac^: peiny etat / umowa o prac^ od dnia 01.08.2026r.

Warunki pracy:
- praca biurowa przy monitorze ekranowym ponizej polowy dobowego wymiaru czasu pracy 

pot^czona z pracq w terenie,
- miejsce pracy: siedziba Osrodka Pomocy Spolecznej w Pszczynie przy ul. Kilinskiego 5a oraz 

teren Gminy Pszczyna,
- stanowisko pracy nie przystosowane do osob niepetnosprawnych,
- brak sanitariatow przystosowanych do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Wynagrodzenie:
1. 5.200,00 zt - 7.850,00 zt brutto miesi^cznie w kategorii XIII zaszeregowania, zgodnie
z obowi^zujqcym Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej 
w Pszczynie dost^pnym na stronie bip.pszczyna.pl w zaktadce jednostki organizacyjne gminy,
2. dodatek do wynagrodzenia z tytutu swiadczenia pracy socjalnej lub przeprowadzanie 
rodzinnych wywiadow srodowiskowych poza siedzibq jednostki w wysokosci 400,00 zt brutto
miesiQcznie,
3. dodatek motywacyjny dla pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej 
w wysokosci 1.000,00 zt brutto,
4. dodatkowo w przypadku posiadania co najmniej 5 - letniego stazu pracy - dodatek za 
wieloletniq prac^ w wysokosci co najmniej 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Wyksztatcenie: pracownikiem socjalnym moze bye osoba, ktora spetnia co najmniej jeden
z nizej wymienionych warunkow:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujqcej do 

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteezna, psychologia, socjologia, 

nauki o rodzinie;
4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni 
realizujqcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim 
ukohezeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3.

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO - PRACOWNIK SOCJALNY 
DOK.110.5.2026 z dnia 02.07.2026r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie 
ul. Jana Kilihskiego 5a, 43-200 Pszczyna 
tel. 32 210 41 73, fax 32 210 41 73

bip.pszczyna.pl
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d)

e)

h)

i)

d)

e)

f)

f)
g)

obywatelstwo: polskie,
wyksztatcenie: okreslone w przepisach ustawy o pomocy spotecznej, 
pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw 
publicznych,
niekaralnosc w zakresie przest^pstw okreslonych w Kodeksie Karnym: w 
rozdziale XIX i XXV i w art. 189a i art.207; oraz w ustawie o przeciwdziataniu 
narkomanii lub za odpowiadajqce tym przest^pstwom czyny zabronione w 
krajach paristwa obcego,
niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przest^pstw na Tie Seksualnym 
z dost^pem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych 
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziataniu wykorzystaniu seksualnemu 
matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienia o wpisie do tego Rejestru, 
znajomosc przepisow prawa z zakresu ustaw:
- o pomocy spotecznej
- wspierania rodziny i systemic pieczy zast^pczej
- o przeciwdziataniu przemocy domowej
- kodeks rodzinny i opiekuriczy
- kodeks post^powania administracyjnego

j)
k)

a)
b)
c)

Gtowne zadania wykonywane na stanowisku:
praca socjalna,
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduj^ zapotrzebowanie na 
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych 
swiadczeri,
udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiqzywania spraw 
zyciowych osobom, ktore dzi^ki tej pomocy b^d^ zdolne samodzielnie 
rozwiqzywac problemy, b^d^ce przyczynq trudnej sytuacji zyciowej,
pomoc w uzyskaniu dla osob b^dqcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa 
dotycz^cego rozwiqzywania problemow i udzielania pomocy przez wtasciwe 
instytucje paristwowe, samorzqdowe i organizacje pozarzqdowe oraz wspieranie 
w uzyskaniu pomocy,
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej, 
pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych 
w zaspakajaniu niezb^dnych potrzeb zyciowych osob, rodzin i grup i srodowisk 
spotecznych,
wspotpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania wykluczenia spotecznego, 
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom, majqcym trudn^ sytuacjQ 
zyciows,
skuteczne postugiwanie si$ przepisami prawa w realizacji powyzszych zadari, 
inne zadania zlecone przez Dyrektora Osrodka.

Wymagania niezbQdne:
a)
b)
c)
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d)

g)

Osoby zainteresowane aplikowaniem na stanowisko pracownika socjalnego powinny sktadac 
w/w dokumenty wytqcznie w formie pisemnej.
W przypadku wyboru kandydata/ki na stanowisko pracownika socjalnego, kandydat/ka jest 
zobowiqzany/a do przedstawienia oryginatow dokumentow wymienionych w pkt. c, d. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w zamkni^tych kopertach w sekretariacie 
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie ul. Jana Kilihskiego 5a w godzinach pracy Osrodka 
(Poniedziaiek 7.00-17.00, Wtorek-Piqtek 7:00-15:00), pocztq tradycyjn^ na podany wyzej adres 
oraz drogq elektronicznq na adres wskazany do e - Dor^czeri: AE:PL-96119-50522-WERHG-19 
(kandydatura powinna bye podpisana kwalifikowanym podpisem elektronieznym, profilem

kwestionariusz dla osoby ubiegajqcej siQ o zatrudnienie zgodnie 
ze wzorem zat^czonym do ogtoszenia o naborze - zal^cznik nr 1, 
zgtoszenie kandydatury wraz z uzasadnieniem - list motywacyjny, 
kserokopie dokumentow potwierdzaj^cych posiadane wyksztalcenie 
i kwalifikaeje wymagane na danym stanowisku pracy w tym staz pracy, jezeli 
kandydat/ka takie posiada, 
kserokopie dokumentow potwierdzajqcych ukonczone kursy, szkolenia itp., 

jezeli kandydat/ka takie posiada, 
podpisane oswiadezenie kandydata/ki o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
podpisane oswiadezenie b^dqce zatqcznikiem do ogtoszenia o naborze 
wyrazajqce zgod^ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych 
w dokumentach sktadanych w zwi^zku z naborem - zatqcznik nr 2 
podpisane oswiadezenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz 
korzystaniu z petni praw publicznych.

e)
f)

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

b)

c)

h)
i)

j)
k)

Dokumenty, jakie musi ztozyc kandydat: 
a)

- akty wykonawcze w/w ustaw
Wymagania dodatkowe:

gotowosc podj^cia pracy od dnia 01.08.2026r.
umiejQtnosc pracy w zespole, komunikatywnosc
kreatywnosc i innowaeyjnose
odpornosc na stres
operatywnosc i umiej^tnosc sprawnego wykonywania zadan
starannosc, rzetelnosc, sumiennosc
odpowiedzialnosc, systematyeznose i umiej^tnosc dobrej organizaeji pracy, 
dyspozyeyjnose
zdolnosc analitycznego myslenia
umiej^tnosc rozwiqzywania sytuaeji konfliktowych
umiej^tnosc obstugi komputera
prawo jazdy kat. „B" oraz posiadanie samochodu prywatnego do celow 
stuzbowych (koszty uzywania pojazdu do celow stuzbowych pokrywa 

pracodawca).
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Dodatkowe informacje:

zaufanym itpa w tytule korespondencji nalezy wpisac „Nab6r nr DOK.110.5.2026 - 

pracownik socjalny").
Na kopercie powinien bye umieszczony napis „Nab6r nr DOK.110.1.2026 - pracownik 
socjalny".
Osoby spetniaj^ce wymagania formalne zostan^ zaproszone na rozmow^ kwalifikacyjn^, ktora 
odb^dzie si^ w siedzibie Osrodka. Osoby, ktore nie spetniq wymagan formalnych zostanq 
powiadomione telefonicznie. Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentow kandydatow 
ubiegaj^cych siq o zatrudnienie, ale kandydat moze je odebrac osobiscie w siedzibie Osrodka 
w okresie ich przechowywania tj. w okresie 2 lat zgodnie z Instrukcjq Kancelaryjnq 
obowi^zuj^cq w Osrodku.

- oswiadezenie o pahstwie lub paristwach, w ktorych zamieszkiwala w ciqgu ostatnich 20 lat, 
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoezesnie przedktada 
pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych pahstw uzyskiwanq do celow dziatalnosci 
zawodowej lub wolontariackiej zwi^zanej z kontaktami z dziecmi.

Przed zatrudnieniem kandydat przedktada, zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 
o zamianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw:

- informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale 
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pozn. zm.0), lub za 
odpowiadajece tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

- osoba posiadajqca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto 
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa 
obywatelstwa uzyskiwanq do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwi^zanej 
z kontaktami z dziecmi;

Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informaeji do celow dziatalnosci zawodowej 
lub wolontariackiej zwi^zanej z kontaktami z dziecmi, przedktada sie informacje z rejestru 
karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma bye przedtozona informaeja nie przewiduje jej 
sporz^dzenia lub w danym pahstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba sktada 
pracodawcy oswiadezenie o tym fakeie wraz z oswiadezeniem, ze nie byta prawomocnie 
skazana w tym pahstwie za czyny zabronione odpowiadajece przestepstwom okreslonym w 
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego 
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma 
obowiqzku wynikajqcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy 
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania 
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwi^zanych z wychowaniem, edukaejq, 
wypoezynkiem, leczeniem, swiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizaejq innych zainteresowah przez matoletnich lub z opieke nad 
nimi.
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Zatqcznik nr 1 - kwestionariusz osoby ubiegajqcej siQ o zatrudnienie
Zatqcznik nr 2 - informacja RODO

JKO, ---------------
Pszczynie


