Porozumienie 
dotyczące organizacji ponadobowiązkowych 
praktyk studenckich

Dnia ……………….. pomiędzy Uniwersytetem Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, ul. Podchorążych 2, 30-084 Kraków, zwanym dalej Uniwersytetem, reprezentowanym z  upoważnienia JM Rektora prof. dr hab. Michała Śliwy przez mgr Piotra Kciuka – Kierownika Biura Promocji i Karier, a ………………….zwanym dalej Firmą/Instytucją, reprezentowaną przez: …………………….. 
zostało zawarte porozumienie o organizacji nieobowiązkowych praktyk studenckich 
na okres od ……………….  do …………………. o następującej treści:
§ 1

1. Firma/Instytucja zobowiązuje się do:

1) każdorazowego przesłania formularza zgłoszeniowego, stanowiącego Załącznik nr 1 do Porozumienia, w którym szczegółowo wymienione zostaną wymagania oraz obowiązki kandydata na praktyki.
2) potwierdzenia przyjęcia studenta na nieobowiązkową praktykę – Załącznik nr 2
3) wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za organizację i opiekę merytoryczną nad praktykami w Firmie/Instytucji
4) określenie czasu trwania praktyki

5) zapoznania studentów – praktykantów z regulaminem pracy, przepisami BHP, wymaganiami, etc.

§ 2

1. Uniwersytet zobowiązuje się do: 

1) udostępnienia i promocji oferty praktyk wśród studentów poszczególnych kierunków UP
2) pisemnego potwierdzenia, że osoba zakwalifikowana na praktykę posiada status studenta oraz została ubezpieczona od następstw nieszczęśliwych wypadków na rok akademicki, w którym odbywa się praktyka.
§ 3
Uniwersytet nie bierze odpowiedzialności za treść umów/porozumień zawieranych indywidualnie pomiędzy Firmą/Instytucją a studentami.
§ 4
Uniwersytet nie bierze odpowiedzialności oraz nie ponosi kosztów z tytułu szkód wynikłych z zamierzonego lub niezamierzonego działania studenta. 

§ 5
Firmie/Instytucji przysługuje prawo wycofania zgody na realizację praktyki przez studenta w trakcie jej odbywania. O podjęciu odnośnej decyzji wraz z podaniem przyczyny niezwłocznie zostanie poinformowany Uniwersytet. Na zwolnione miejsce zostanie przyjęty kolejny student chętny do odbycia praktyki, zaakceptowany przez Firmę/Instytucję.
§ 6
Stronom przysługuje prawo rozwiązania Porozumienia z podaniem przyczyny w każdym momencie trwania Porozumienia.
§ 7
Wszelkie zmiany dotyczące niniejszego Porozumienia wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.

§ 8
Porozumienie niniejsze sporządzono w dwóch egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

§ 9
W sprawach nie objętych niniejszym Porozumieniem zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego. 

Załączniki do Porozumienia:
1. Formularz zgłoszeniowy - oferty praktyki

2. Potwierdzenie przyjęcia studenta na praktykę

Firma / Instytucja 





Uniwersytet

…………………………………


………………………………………..


        pieczęć i podpis






 pieczęć i podpis
Pieczątka firmowa

Załącznik nr 1

do Porozumienia nr………………

Formularz zgłoszeniowy

Wymagania:
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

inne: ………………………………………………………….

Zakres obowiązków Praktykanta/ki:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

inne: ………………………………………………………….

Czas trwania praktyki: ……………………….
Miejsce praktyki: …………………………………………..…………………….
Osoba do kontaktu: …………………………………………………………….……

         (tel.: ………………….., e-mail: ……………………………….) 
Dnia  ……………………  





.......................................












podpis
Pieczątka firmowa

Załącznik nr 2
do Porozumienia nr …………..
Potwierdzenie
przyjęcia studenta/ki na nieobowiązkową praktykę

Zgodnie z przesłanym formularzem zgłoszeniowym z dnia …………………. , potwierdzam przyjęcie na praktykę studenta / studentkę ………roku, (imię i nazwisko) ……….……………………………………………..
Wydziału……………………………………………………………………………….. Uniwersytetu Pedagogicznego
Nr albumu:……………………………………………..

Czas trwania praktyki: od ……………………………… do ………………………………… .

Osobą odpowiedzialną za organizację praktyki będzie Pan/Pani  ……………………………………….……………………………………………………….
(tel./e-mail:…….…………………………………………………………………………….)
Data ………………………..       



………………………………..












podpis
