Roman vs list motywacyjny

Kolega poprosit go o przystuge. Zdarza si¢ — wlasciwie od tego ma si¢ kolegdéw. Jego znajomy
ubiegal si¢ o prace w szanowanej firmie o zasiggu mi¢dzynarodowym. Liczyl, Zze to bedzie
idealne miejsce, by rozwing¢ skrzydta.

CV miat juz napisane i byl tak pewny tego dokumentu, ze nie prosit o sprawdzenie —

w koncu jakie btedy mozna popetni¢ w swoim CV? Jednak jeden dokument to za mato, by

dosta¢ posade w takim miejscu. Za duzo osob ubiega si¢ o wspoOtprace z tg firma, trzeba wiec
wyj$¢ przed szereg. Znajomy stwierdzil, ze najlepszy bedzie list motywacyjny, lecz tu
pojawiaja si¢ schody. Nigdy nie czut si¢ dobry w pisaniu dtuzszych tekstow. Wycisnat siodme
poty, tworzac swoj idealny list motywacyjny, ale wciaz czut, ze mozna by to bylo zrobi¢ lepie;.

I tu pojawia si¢ Roman. ,,Tylko rzu¢ okiem”, poprosil kolega w mailu, przesytajac
W zalaczniku nieszczgsny list. Czemu nieszezgsny? Roman tylko rzucit okiem i juz wiedzial,
ze ten list wymaga gruntownej przerobki, jesli nie napisania od poczatku. Co jego kolega zrobit
zle? Lepsze pytanie bytoby — czego Zle nie zrobit. Okazuje si¢, ze swoje imi¢ i nazwisko napisat
bez bledu.

Za to nie napisal adresata. Ludzie zapominaja, ze list motywacyjny ma forme listu,
jest wigc skierowany do kogo$. U gory strony powinna si¢ znalez¢ data 1 miejscowos¢, pdzniej
swoje dane, nastepnie dane adresata, a na koncu zwrot do firmy badz prezesa firmy. Bez tego
list motywacyjny nie jest listem, tylko przypadkowym $wistkiem papieru chwalacym nadawce.

Kolejna rzecz, ktorg wida¢ na pierwszy rzut oka, a ktora sprawia, ze nikomu si¢ nawet
nie bedzie chciato przeczytac¢ tego dokumentu. List jest za dlugi. Jego znajomy ma bogate
doswiadczenie, wieloma rzeczami moze si¢ pochwali¢. Chcial tez pewnie wystarczajaco
dosadnie podkresli¢, jak bardzo zalezy mu na wspolpracy z dang firma, jednakze nikt nie
zdzierzy kilku stron o kims$ innym, no, chyba ze tym kims jest Robert Lewandowski.

Romanowi tez nie chcialo si¢ tego czytaC. Przejrzat pobieznie akapity. Zapewne
wiekszos¢ tych informacji znalazla si¢ w CV. Nie ma sensu powtarza¢ ich w liscie
motywacyjnym, mozna by bylo spokojnie je wyrzucic.

Kolejna sprawa. Utarte frazesy. Kazdy jest pracowity, punktualny i szybko si¢ uczy.
No, pewnie wigkszo$¢ taka nie jest, ale nie przeszkadza to zapisywac takie rzeczy w CV czy
liScie motywacyjnym. Te stowa nic juz nie znacza, poniewaz HR-owcy zbyt czesto o nich
stysza. Lepiej napisa¢ o tym, co Ci¢ wyrdznia sposrdd innych, a nie ograniczy¢ sie do

powtdrzenia tych samych stow.


https://www.abk.up.krakow.pl/news,578.html

I po co on wlasciwie pisze, ze si¢ rozwiodl? List motywacyjny to nie miejsce na
narzekac na swoj wiek, zwierzac si¢ z problemow. Ale kiedy jeszcze nie zostates$ zatrudniony...
Lepiej takie informacje zachowac dla siebie. Nie dos¢, ze nikogo nie obchodzi Twoje zycie, to
jeszcze wykazujesz brak profesjonalizmu.

A propos braku profesjonalizmu, to Roman bedzie musiat zwroci¢ koledze uwage, ze
bledy ortograficzne, stylistyczne, literowki nie $wiadcza o nim zbyt dobrze. Co gorsza, jego
znajomy zapisat blednie branzowe wyrazy, a to mowi o nim, ze albo jest niechlujny, albo nie
jest specjalista 1 tak naprawd¢ klamie o swoim doswiadczeniu. Ktamstwo ma krotkie nogi

I wyjdzie na rozmowie kwalifikacyjnej — lepiej by¢ szczerym i pokazac, ze wciaz pracuje si¢

nad soba.

Jesli wysle ten list gdziekolwiek, to raczej nigdzie nie dostanie pracy, nie mowiac juz
nawet o firmie z wieloletnim do$wiadczeniem na rynku pracy. Roman wypisal mu wszystkie
btedy. Wskazat tez, ze list nie wyglada estetycznie dobrze. Kolega zastosowat podziat na
akapity wyjatkowo wybidrczo i bez wigkszego przemyslenia. Zdecydowanie musi ulepszy¢
dokument. Albo napisa¢ od nowa.

Roman spojrzat na zegarek. Dwie godziny?! Siedziat nad tym dwie godziny?! ,,Tylko
rzu¢ okiem”, powiedzial kolega. Pewnie, a teraz to go oczy bolg. Za to si¢ powinno i8¢ do

wigzienia. Albo przynajmniej przeprosi¢ wszystkich z dziatu HR.

Roman jest bardzo zajety uderzaniem gtowa w $ciang, ale my chetnie rzucimy okiem na Twoj
list motywacyjny! Umow si¢ z naszg doradczynig zawodowg —

doradcy.zawodowi@up.krakow.pl — pomoze Ci stworzy¢ idealny dokument, w ktorym trudno

bedzie znalez¢ jakikolwiek blad!
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