Jak zostac
przedsiebiorcy?




Ponizej zaprezentowano cechy, ktére warto ¢wiczy¢ i ktére wptywaja na przedsiebiorczos¢ a tym
samym stanie sie przedsiebiorca.

« Badz otwarty na doswiadczenia. Osoby przedsiebiorcze nie boja sie nowych
doswiadczen i podejmowania préb. Idac za powiedzeniem: ,,Co mnie nie zabije,
to mnie wzmocni”, staraj sie korzysta¢ z okazji, ktére Ci sie nadarzaja, jak na
przyktad propozycje uczestnictwa w warsztatach, prezentacjach, targach, spo-
tkaniach ze znajomymi. Wychodz z domu, rozmawiaj z ludzmi, opowiadaj im
o sobie, o tym, w jaki sposéb dziatasz, jaki jestes — tylko wtedy dasz sie zapa-
mietac. Jesli poszukujesz pracy, powiniene$ mie¢ 60 par oczu i 60 par uszu,
a to oznacza, ze Twéj networking w rozmowie z innymi powinien faktycznie
mie¢ duzg skale, szczegélnie jezeli poszukujesz odpowiedniego dla siebie
miejsca pracy. Jezeli méwisz o sobie, przedstawiasz swoje doswiadczenia,
inni ludzie moga sie do ciebie zwraca¢, kiedy ustysza o jakies ciekawej ofercie
pracy. Nie chodzi tez o to, aby uczestniczyé we wszystkich wydarzeniach, ktére
sie pojawiaja, raczej by styszac, byé otwartym na to, co moze sie pojawi¢. Zauwa-
za¢ i wytapywac te informacje, ktére moga by¢ dla ciebie szczegélnie przydatne,
korzystne i analizowaé, w czym chcesz wzig¢ udziat, a w czym nie. Przypusémy, ze
dowiedziates$ sie 0 nadchodzacych targach pracy, znajac date, wez ze sobg kilka wersji
CV i przygotuj sie jak do rozmowy kwalifikacyjnej, poniewaz w kazdym momencie mozesz
nawigzac kontakt z pracodawca, ktéry bedzie chciat z tobg taka rozmowe przeprowadzic.

« Przewiduj - to kolejna cecha, ktéra w byciu przedsiebiorca jest niezwykle wazna. Przewiduj wynik swojego dziatania. Jezeli idziesz
na warsztaty lub na szkolenie, mysl o tym, czego chcesz sie nauczyé, co mozesz z tego wynies¢ dla siebie? Jakie pytanie mozesz
zadaé prowadzacemu? Siedzenie na warsztatach czy szkoleniu od niechcenia i robienie notatek, myslac o stu innych rzeczach, jest
marnowaniem czasu.
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« Badz uwazny - jestes na zebraniu, mysl o tym zebraniu, jestes na spotkaniu, badz na spotkaniu. Podejmujesz decyzje zawodowe —
mysl o swoich decyzjach zawodowych, konsekwencjach, o tym, co ciebie dotyczy. Badz uwazny tu i teraz, w danym miejscu, bo tylko
wtedy bedziesz prawdziwie czerpat z tego, co ci sie przytrafia w danym momencie, bedziesz miat poczucie, ze faktycznie wptywasz
na to, co sie wokét dzieje.




Przeanalizuje to ponizej:

wtasny biznesy

plwsy
Elastyczne godziny pracy
Odpowiedzialnos¢ i niezaleznosé
Mozliwe duze zyski
Kreatywnos¢, pomystowosé

Samodzielnoé¢

sy
Praca na wielu stanowiskach

Praca bez przerwy
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Mozliwy brak zyskéw
Ciagte sledzenie zmieniajacych
sie przepis6w prawnych

Praca na etacie czy wtasny biznes?

Oczywiscie roznic miedzy tymi dwiema formami pracy jest bardzo duzo. Zaréwno praca na etacie, jak i otworzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej ma swoje plusy i minusy. Nie kazdy rowniez ma predyspozycje do prowadzenia wtasnej firmy.

Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza jest dobrym rozwigzaniem dla wszystkich tych osob, ktére oprécz checi majg rowniez sktonnosci do ryzyka
oraz wykazuja cechy i umiejetnosci przedsiebiorcze.

praoco no efocie

plusy
Konkretny wykaz obowiazkéw, za ktéry sie odpowiada
Praca na jednym stanowisku
Okreslone godziny pracy
Tygodniowo maksymalnie 40 przepracowanych godzin
Comiesieczne, regularne pensje
Urlopy

Stabilno$¢ zawodowa

mlnuwsy

Ograniczone pole dziatania
Sztywne godziny pracy
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ceciy
U wmiejetnosel

INTUICJA
OTWARTOSC
KONSEKWENCJA
ENERGICZNOSC
OTWARTOSC NA DOSWIADCZENIA
PODEJMOWANIE DECYZJI POD PRESJA CZASU
WYKORZYSTYWANIE NADARZAJACYCH SIE OKAZJI
PODEJMOWANIE RYZYKA
KIEROWANIE INNYMI
ZARZADZANIE SOBA W CZASIE
SAMODYSCYPLINA
MOTYWACJA
ODPORNOSC PSYCHICZNA
INICJATYWA

ceciy
U wmieetnosel

UMIEJETNOSC NAPISANIA DOBREGO BIZNESPLANU

ZNAJOMOSC MIEJSC | 0SOB, OD KTORYCH
MOZNA UZYSKAC POMOC

BYCIE NA BIEZACO Z PRZEPISAMI
WIEDZA NA TEMAT RYNKU PRACY
ZNAJOMOSC KONKURENC/I
ZARZADZANIE SOBA | SPRZEDAZA
UMIEJETNOSC NEGOCJOWANIA
WIEDZA NA TEMAT MARKETINGU
PROWADZENIE DOKUMENTAC)I FIRMY
WIEDZA NA TEMAT RACHUNKOWOSCI

WIEDZA NA TEMAT PSYCHOLOGICZNYCH
ASPEKTOW REKLAMY

OBStUGA KLIENTA
PROFESJONALIZM
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Instytucje, ktére moga pomdc w poszukiwaniu pracy

Akademickie Biura Karier - stuza studentom i absolwentom uczelni wyzszych, zakres ich dziatalnosci jest bardzo szeroki. Mozesz
w nich uzyskac potrzebne dla siebie informacje z zakresu doradztwa zawodowego, jak i psychologicznego. Skorzysta¢ z ofert pracy czy za-
miesci¢ CV w bazie internetowej. Mozesz takze bezptatnie uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu umiejetnosci interpersonalnych. Koniecznie
dowiedz sie, co robi Biuro Karier przy Twojej uczelni.

Agencje zatrudnienia - jest ich wiele i naleza do nich zaréwno agencje posrednictwa pracy, agencje pracy tymczasowej, jak i agencje
doradztwa personalnego.

Wojewddzkie Urzedy Pracy
Miejsca, gdzie mozna uzyska¢ pomoc przy zaktadaniu firmy.

Osrodki przedsiebiorczosci i innowacji
Cele tych osrodkéw sa nastepujace:

¢ wspieranie przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia

e pomoc nowym firmom w wejsciu na rynek pracy

¢ pomoc w promocji nowo utworzonych dziatalnosci

¢ edukacja, szkolenia, doradztwo

¢ tworzenie sieci wspotpracy

¢ tworzenie warunkéw dla transferu nowych rozwigzanh technologicznych!

Parki Technologiczne

Sa organizacyjnie i koncepcyjnie najbardziej rozwinietymi osrodkami innowacji. Bardzo czesto majg charakter naukowo-badawczy, oferuja
nowoczesne rozwigzania technologiczne, szeroka game szkoler, doradztwa, finansowania, wspieraja innowacyjne firmy. Dziatania Parkéw
Technologicznych wspomagaja gtéwnie rozwéj mtodych firm, ktére skoncentrowane sg na powstawaniu produktéw i metod wytwarzania
w zaawansowanych technologicznie branzach.

1 Osrodki innowacji i przedsiebiorczosci w Polsce, SOOIPP — Raport, tédZ/Warszawa, 2009, s. 16.
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Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci

Osrodki takie bardzo czesto prowadza dziatalnos¢ szkoleniows, ustugowg lub tez naukowa, a ich podstawowym zadaniem jest wspieranie
przedsiebiorczosci w srodowisku akademickim. W konkursie biznesplanéw przygotowanych przez studentéw/absolwentéw czy doktoran-
téw wytania sie projekty, ktére uzyskuja szeroki zakres pomocy zaréwno merytorycznej, jak i finansowe;j.

Korzysci, o jakich mozemy méwic to:

¢ obnizenie wszystkich kosztéw, w szczegdlnosci tych, ktdre potrzebne sa na zatozenie i ,,rozkrecenie” firmy

¢ mozliwos¢ uzyskania wsparcia i doradztwa

¢ stworzenie atmosfery i pola do dziatania sprzyjajacych rozwojowi biznesu?

Centra Transferu Technologii

Podstawowymi celami CTT sg m.in. wspieranie i rozw6j przedsiebiorczosci technologicznej, rozwijanie poszerzania kontaktéw pomiedzy
obszarami gospodarki i nauki, audyt technologiczny, praca nad zidentyfikowaniem mocnych stron nowych produktéw oraz technologii
i porbwnywanie ich ze znajdujgcymi sie na rynku substytutami®.

Powyzej przedstawitam jedynie trzy osrodki innowacji i przedsiebiorczosci, jednak jest ich wiecej. Nalezg do nich:

« Inkubatory Technologiczne

« Inkubatory Przedsiebiorczosci

« Fundusze Kapitatu Zalazkowego

+ Sieci Aniotow Biznesu

+ Regionalne i Lokalne Fundusze Pozyczkowe

« Fundusze Poreczen Kredytowych

» Osrodki Szkoleniowo-Doradcze

Zachecam do przeczytania raportu o osrodkach innowacji sporzadzonego pod redakcja Krzysztofa B. Matusiaka, ktéry miesci sie na stronie
internetowej www.sooipp.org.pl

2 Osrodki innowacji i przedsiebiorczosci w Polsce, SOOIPP — Raport, t6dz/Warszawa 2009, s. 96.

3 Osrodki innowacji i przedsigbiorczosci w Polsce, SOOIPP — Raport £tédz/Warszawa 2009, s. 201.

powodzenia



