ZARZE HR, PRAWA
I TEMATYKI KADROWO-
WE]J.

OWADZANIE INNOWACJI
AKRESIE HR. ROZWOJ
RACOWNIKOW. BUDOWA
STRATEGII I POLITYKI
PERSONALNEJ. TWORZENIE
REGULAMINOW ORAZ
SPECJALISTYCZNYCH
PROCEDUR. ZARZADZADZANIE
TALENTAMI. PROWADZENIE
SZKOLEN.

KOWSKA

HR BUSINESS PARTNER |

PROFESJONALIZM

Tytul zawodowy HR BUSINESS PARTNER,

Czlonek Polskiego Stowarzyszenia HR Business Partner
Tytul Trenera - Wszechnica Uniwersytetu Jagielloniskiego,
Szkola Trenerdéw

Tytul zawodowego specjalisty ds. kadrowo-ptacowych -
Centrum Wiedzy Prawno-Podatkowej

EDUKACJA

Studia podyplomowe: Zarzadzanie zasobami Ludzkimi -
Wyzsza Szkota Europejska

Studia podyplomowe: Prawo gospodarcze - Uniwersytet
Ekonomiczny

Studia podyplomowe: Prawo pracy - Uniwersytet
Jagiellonski

Studia magisterskie: Prawo - Uniwersytet Jagiellonski

KLUCZOWE KOMPETENCJE

e Zarzadzanie zespolem

» DosSwiadczenie menadzerskie

e Decyzyjnosé

« Tworzenie procedur i regulaminéw z zakresu
prawa pracy i HR

e Zdolnosci interpersonalne

e Zdolnosci organizacyjne

« Kreatywnosé

» Skuteczne rozwigzywanie problemoéw

« Nastawienie na wspoélprace

TEMATYKA PROWADZONYCH SZKOLEN

umiejetnos$ci menadzerskie - w zakresie zarzadzania przez
cele i motywowania, prezentacji i wystapien publicznych,
ocena i rozwoj pracownika,

poszukiwanie talentow,

obstuga klienta,

planowanie i organizacja czasu,

budowanie strategii i rozwoju pracownikow,

zarzadzania projektami,

zastosowanie metody zarzadzania Thomas International
Management System - uzyskany certyfikat uprawniajacy
do analizowania profili osobowych,

komunikacja, komunikacja miedzypokoleniowa,
warto$ciowanie stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy,
systemy motywacyjne,

rekrutacja pracownikow,

prawo pracy,



