Nastawienie na sukces

Czas wakacyjny sprzyja podejmowaniu réznorodnych dziatan i do$wiadczen, jak réwniez
sktania do refleksji. Studenci zastanawiajg si¢ nad swoimi zainteresowaniami oraz poszukujg
swoich pasji. Czesto zglaszajg si¢ do doradcy zawodowego, chcac uzyska¢ odpowiedz na
pytanie, jak zmotywowac si¢ do dzialania.

Waznym obszarem, nad ktorym warto si¢ zastanowi€, sg nasze nastawienia. Sprobuj
odpowiedzie¢ sobie na pytanie, jak twoj styl mysSlenia lub przekonania wplywaja na

motywacje¢ do dziatania, lub realizowane cele?

Profesor psychologii, Carol Dweck, od ponad 20 lat badata zalezno$¢ pomigdzy stylem
mys$lenia a zachowaniem czlowieka. Badaczka wyodrebnila dwie postawy: nastawienie na
trwato$¢ oraz nastawienie na wzrost, ktére w kluczowy sposodb wptywaja na radzenie sobie

z porazkami, wytrwato$¢ w dazeniu do celu oraz motywacje do rozwoju swoich kompetencji

i talentow.




Badania prof. Dweck pokazaty, ze az 40 procent 0sob cechuje nastawienie na trwatosé, czyli
przekonanie, ze zdolnosci oraz inteligencja sa odziedziczone (stale) i nie mamy wplywu na
ich rozwoj. Pozostatg grupe stanowig osoby z nastawieniem na wzrost. Osoby te postrzegaja
realizacje celow trudnych, powyzej swoich kompetencji, jako bodziec do rozwoju 1 cigzkiej
pracy. Porazka nie jest dla tych oséb zniechecajaca.

Przystepujac do procesu odkrywania swojego potencjatu, warto si¢ zastanowi¢ nad
swoimi przekonaniami dotyczacymi rozwoju talentow.

Dla os6b, ktore chciatyby bardziej zglebi¢ ten temat, polecamy
ksigzke Carol Dweck pt. ,,Nowa psychologia sukcesu” lub artykul, ktory jest dost¢pny na
stronie SWPS.

Naszych studentow, ktérzy chceieliby porozmawia¢ o nastawieniu na wzrost lub
trwato$¢ zapraszamy do kontaktu z doradcg zawodowym: doradcy.zawodowi@up.krakow.pl

A u Ciebie jakie nastawienie wobec rozwoju dominuje- na wzrost, czy na stato§¢?
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https://www.swps.pl/strefa-psyche/blog/relacje/17956-sukces-nie-jest-doskonaly

