Praktyki i staze jako szansa do zaprezentowania swoich mozliwosci i checi.

Praktyki i staze stwarzajg bardzo cenng okazje do zaprezentowania potencjalnemu pracodawcy
swoich umiejetnosci. Co wazniejsze dzieki nim absolwent lub student moze zdobywac¢ doswiadczenie
zawodowe. W ten sposdb student moze ztagodzi¢ swdj problem z uzyskaniem zatrudnienia, ktérym
jest brak doswiadczen zawodowych. Studenci wiec powinni zadbaé o swdj start zawodowy jeszcze
podczas nauki, zgtaszajac sie na praktyke lub staz w firmie. Wiele oséb zastanawia sie czym réznig sie
praktyki od stazu. Czy te rdznice sg istotne? To zalezy czego szuka sam kandydat.

Uczestnictwo w stazach i praktykach dostarcza cennego materiatu do samooceny. Zaden test nie
bedzie bardziej precyzyjny niz wynik wtasnej refleksji na temat tego “co jest dla mnie odpowiednie,
w czym jestem dobry i co chce robié¢” przeprowadzonej w kontekscie doswiadczen z rzeczywistg
praca. Praktyki i staze s organizowane na okreslony czas.

W zaleznosci od kierunku studidw istniejg praktyki obligatoryjne, ktérych odbycie potwierdzane jest
odpowiednim dokumentem i zaliczeniem z przedmiotu. Niektére z nich sg zwigzane z pobieraniem
wynagrodzenia. Uczelnia wyzsza podpisuje wéwczas umowy z wybranymi pracodawcami, a studenci
sg zobligowani do odbycia praktyki. Przyktadem kierunku studiéw, ktéry w programie ma takie
rozwigzanie na Uniwersytecie Pedagogicznym jest ekonomia spoteczna.

W zaleznosci od studiowanego kierunku zmieniajg sie wymogi, ktore musi spetniac przyszty
praktykant. Kazdy student powinien zgtosi¢ sie do swojego instytutu, w ktérym jest kierownik
praktyk i zaznajomic sie z potrzebng dokumentacjg, a takze miejscami praktyk. Akademickie Biuro
Karier zacheca do odbywania ponadobowigzkowych praktyk i moze poméc w przygotowaniu
potrzebnych dokumentéw.

Urzedy Pracy organizujg staze dla zarejestrowanych oséb w urzedzie uwzgledniajgc przepisy.
Podstawa jest ustawa o promocje zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zarejestrowana osoba
bezrobotna w Urzedzie Pracy, skierowana na staz do danej firmy ma zdoby¢ doswiadczenie i
umiejetnosci w zawodzie. Osoba bezrobotna moze samodzielnie znalez¢ sobie pracodawce, u
ktérego chce odbywac staz lub zapytaé o wolne miejsce w Urzedzie Pracy. Staz nie oznacza, ze
stazysta nawigze stosunek pracy z pracodawcg, u ktérego odbywa staz. Staz moze trwac od 6 do 12
miesiecy. Stazysta w tej sytuacji pobiera stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych,
ktore wyptacane jest przez okreslony Powiatowy Urzad Pracy.

Kolejnym interesujgcym przyktadem stazu dla studentéw moze by¢ ten realizowany w ramach
projektu “Kreatywni, innowacyjni z doswiadczeniem”, ktéry zakonczyt sie w 2019 roku. Celem tego
projektu byto podniesienie kompetencji dostosowanych do rynku pracy u studentéw kierunkéw
Digital Design, Wzornictwo i Grafika Uniwersytetu Pedagogicznego. Projekt organizowato
Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Pedagogicznego, w ramach ktérego zorganizowano ptatne
staze dla studentéw wyzej wymienionych kierunkdw. Staz trwat 3 miesigce, zakres przedmiotowy
stazy zwigzany byt z efektami ksztatcenia na kierunku studiéw. Wiekszos¢é studentow po
zakoniczonym okresie stazu dostata propozycje pracy w firmie. Warto, wiec $ledzi¢ propozycje
Akademickiego Biura Karier, gdyz mozna tam znalez¢ nie tylko pomoc doradcéw zawodowych, ale
rowniez ciekawe projekty podnoszgce kompetencje i umiejetnosci.

Inng, ciekawg propozycja dla studentéw jest mozliwos¢ odbycia stazu za granicg w ramach programu
Erasmus +, ktérego celem jest rozwdj umiejetnosci uczestnikdw i zwiekszenie szans na rynku pracy.
Studenci mogga wyjechac na praktyki do wybranego kraju z posréd 28 panstw cztonkowskich Unii



Europejskiej, Islandii, Liechteinsteinu, Norwegii, Turcji. Za granice mozna wyjechaé w trakcie
dowolnego cyklu studiow (licencjackich, magisterskich lub doktoranckich) facznie na nie dtuzej niz 12
miesiecy. Minimalny czas pobytu na praktyce wynosi 2 miesigce. Studenci mogg samodzielnie
znalezé praktyke w przedsiebiorstwach, organizacjach lub instytucjach w krajach uczestniczacych w
programie. W ramach tego programu na zagraniczng praktyke moga wyjezdzaé rowniez absolwenci
Uniwersytetu Pedagogicznego w ciggu jednego roku od ukonczenia studiéw. Uczestnik programu
Erasmus + otrzymuje stypendium na wyjazd, ktérego wysokos$¢ zalezna jest od kraju, do ktérego sie
wyjezdza.

O szczegdty dotyczace zasad rekrutacji oraz realizacji wyjazdow i réwniez o oferty praktyk mozna
pyta¢ w Biurze ds. Wspétpracy Miedzynarodowej Uniwersytetu Pedagogicznego.

Im blizej wakacji tym wiecej firm przygotowuje swoje propozycje praktyk lub stazy. W niektdrych
firmach sg one ptatne, warto przegladac systematycznie strony internetowe firm do ktérych chce sie
rekrutowac, w szczegolnosci zaktadki kariera, praca, oferty praktyk. Wybierajgc staz czy praktyke
warto przemyslec jego konsekwencje i szanse, jakie daje na przyszto$é. Mozna to zrobi¢ podczas
wizyty w gabinecie doradcy zawodowego do ktérego wszystkich studentéw i absolwentéw
Uniwersytetu Pedagogicznego serdecznie zapraszamy. Dzieki temu dokonane wybory majg wieksza
mozliwosé przynies¢ korzysci i satysfakcje, a w aplikacji bedzie mozna przedstawic¢ konsekwencje i
dojrzatos¢ podejmowanych dziatan.

A po odbyciu praktyki lub stazu warto zapytaé¢ o mozliwosé uzyskania referencji na pismie. Taki list
referencyjny jest mocniejszym dokumentem niz samo zaswiadczenie o odbyciu stazu czy praktyki.



