Roman vs rozmowa kwalifikacyjna

Przyszedt wyjatkowo wczesnie do pracy. Niby pierwsze spotkanie rozpoczyna si¢ dopiero za
dwie godziny, ale dobrze jest si¢ przedtem przygotowacé — zebra¢ CV, wypisaé pytania, ktore
chce si¢ zada¢ konkretnemu kandydatowi. No, ale to za chwile. Najpierw kawa.

Roman umowit si¢ z kolezankg z branzy, ze oboje beda uczestniczy¢ w rozmowie
kwalifikacyjnej. Jest to bardziej profesjonalna metoda, nizby rekrutowali kazdy z osobna,
poniewaz dzigki temu kandydat czuje si¢ sprawiedliwie potraktowany, a wnioski koncowe nie
wiazg si¢ z uprzedzeniami z jednej strony.

Helena chetnie przystata na t¢ propozycje. Uwielbiata wrecz rozmowy rekrutacyjne.
Zwlaszcza ten moment, kiedy mozna bylo delikwentowi zada¢ jakie$ pytanie z czapy, np.
dlaczego flamingi sa r6zowe i do czego shuzy ,,wziernik”. Oczywiscie nie sprawdza wtedy
wiedzy rozmowcy, a jedynie jego nastawienie i kreatywne podejscie do tematu. To najbardziej
zaskakujaca czg$¢ rozmowy, poniewaz czasami kandydaci potrafig by¢ nieprawdopodobnie
pomystowi.

Usiedli razem w Sali konferencyjnej. Roman przyniost CV zainteresowanych
stanowiskiem mtodszego specjalisty w dziale IT. Dzisiaj mieli czterech kandydatow. Podzielili
si¢ po rowno. Zawsze jedna osoba prowadzi rozmowg, a druga notuje, wtracajac co jakis czas
swoje pytania. Na dokumentach kolorami pozaznaczali luki w Zyciorysie potencjalnych
pracownikow. Na pewno tez warto zapytac o to, dlaczego zrezygnowali z poprzedniej pracy.
Jesli kandydat bedzie nieprzychylnie si¢ wypowiadal o poprzednim pracodawcy, nie wzbudzi
w HR-owcach cieptych mysli. Dodatkowo Helena bardzo dobrze zna angielski — gdyby wiec
kto$ w CV wpisatl umieje¢tnos¢ komunikowania si¢ w tym jezyku obcym, dziewczyna na pewno
to sprawdzi.

Kiedy juz roztozyli kazdy z Zycioryséw na czynniki pierwsze, postanowili omowic,
jakie pytania beda zadawa¢. Romanowi zalezato na sprawdzeniu wiedzy kandydatow z zakresu
IT. Zostatl do tego odpowiednio przeszkolony, wtasnie w celu zweryfikowania, czy kto$ nie
naktamat w swoim CV. Jest to jeden z najgorszych btedoéw, jakie moze popetnic aplikant. Nie
dos¢, ze na pewno nie dostanie pracy na tym stanowisku, to przekresli swoje szanse na
zatrudnienie w przyszto$ci w danej firmie. W koncu nikt nie lubi klamcow.

Helena z kolei postanowila notowa¢ zachowanie si¢ danego kandydata. Dla niej istotne
bedzie to, jak poradzi sobie w takiej stresujacej sytuacji — jak bedzie siedzial, mowil, jakie

pytanie zada na koncu. Nawet uscisk dtoni bedzie dla niej wazny.



Pozniej przygotowali wode — gazowang i1 niegazowang — do poczestowania gosci.
Postanowili tez przewietrzy¢ sale konferencyjna, mieli na to pi¢tnascie minut. Roman
wykorzystal t¢ chwilg, by zabra¢ bingo ze swojego biurka.

Nie byto to zwyczajne bingo. Nikt o tym nie mowi, ale rekruterzy majg swoja gre. Bingo
rekrutacyjne to plansza z kilkudziesiecioma btedami, popetnianymi przez kandydatow.
Zaliczaja si¢ do nich migdzy innymi: nieodpowiedni wyglad (niechlujny, nieelegancki), brak
okazania szacunku rozmowcom (lekcewazace wypowiadanie si¢, zbyt ostentacyjne
rozsiadywanie si¢), okazanie leku i1 niepewnosci siebie (widoczna nerwowos¢, lekki uscisk
dloni, siadanie na brzegu krzesta), nieprzygotowanie si¢ do rozmowy (brak wiedzy na temat
firmy, w ktorej si¢ znajduje, ani na temat stanowiska, o ktdre si¢ stara), nieszczero$¢
(przytapanie na ktamstwie, zawyzenie lub zanizenie swoich kompetencji) i wiele innych.

Zabawa polega na odhaczaniu widocznych btgdéw u potencjalnych pracownikoéw — po
jednym z danej kategorii. Jesli si¢ uzbiera sze$¢ btgdow — BINGO! Kandydat nie zostanie
zatrudniony, a zwycieski HR-owiec otrzyma darmowa kawe. W obydwu przypadkach stawka
jest dos¢ wysoka.

Helena wraz z Romanem przeniesli si¢ do konferencyjnej. Asystentka na pewno
przyprowadzi goscia. Byli lekko zaskoczeni. Za kilka minut odbedzie si¢ pierwsza rozmowa, a
jeszcze nie ma rozmowcy. Dla pewno$ci Roman sprawdzit swoj telefon stuzbowy. Nie, nie
dostat zadnej wiadomosci, uprzedzajacej o spdznieniu. No nic, moze pierwszy gos¢ jest juz
gdzie§ w okolicy. Pracownicy usiedli wygodnie na swoich fotelach, majac ukryte plansze z
bingo pod zyciorysami. Helena jeszcze raz sprawdzita obszerng list¢ pytan, ktore chciataby
dzisiaj wykorzysta¢. Nie mogla si¢ zdecydowaé, czy zapytac najpierw o to, jakim kolorem jest
kandydat czy moze od razu zada¢ zagadke o robocie i trzech $winkach.

Pig¢ minut po czasie zaczgli si¢ niepokoi¢. Roman jeszcze raz upewnil si¢, czy aby na
pewno jest umowiony z kim$ na t¢ godzing. Tak, kandydat potwierdzil swoje przybycie.
Poczekaja jeszcze dziesig¢ minut 1 skreslg go z listy. Kwadrans studencki nie bez powodu
nazywany jest studenckim — jego istnienie ma sens jedynie na studiach i to tylko za dobrg wola
wyktadowcow. Po pigciu minutach wbiegt Andrzej J. Zdyszany, z niewyprasowang koszula,
nie prezentowat si¢ zbyt profesjonalnie.

— Przepraszam za spoZnienie — powiedzial, miazdzac im rgce w uscisku — rozumieja
panstwo, korki. — Usmiechnat si¢ bardzo szeroko 1 usiadl, nie czekajac, az kto§ mu wskaze
krzesto.

Helena i Roman z kamiennymi twarzami spocz¢li na swoich miejscach. Ukradkiem

zaznaczyli krzyzykami na planszy swoje spostrzezenia. To bedzie bardzo tatwe bingo.



— Panie Andrzeju — zaczat Roman. — Stara si¢ pan o stanowisko...

Jesli nie chcesz, by rekruterzy opijali si¢ kawa, lepiej pocwicz rozmowe kwalifikacyjna.
Mozesz to  zrobi¢  przed lustrem, a mozesz  porozmawiaé z  nami
(doradcy.zawodowi@up.krakow.pl). Pomozemy Ci pokona¢ Romana! Zachecamy réwniez do
przejrzenia artykutow dotyczacych popetniania bledow podczas rozmowy kwalifikacyjne;j:
https://www.hays.pl/blog/-/blogs/6-najczestszych-bledow-na-rozmowie-kwalifikacyjnej
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-bledy-na-rozmowie-kwalifikacyjnej-jak-sie-ich-wystrzegac
https://www.aplikuj.pl/porady-dla-pracownikow/1335/jakie-bledy-mozesz-popelnic-podczas-
rozmowy-kwalifikacyjnej
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