Tajemnice
przedsiebiorczosci
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Zajmijmy sie na wstepie stowem przedsiebiorczoSc. Z czym ono sie kojarzy? Po prostu z osobami, ktére
prowadza wtasng dziatalnos¢ gospodarcza? Czy z osobami zajmujacymi sie handlem, sprzedaza? A moze

z osobami, ktére charakteryzuja sie ta kompetencja?

Idac za definicja przedsiebiorczosci — jest to zespdt cech i umiejetnosci. Jestem zdania, ze przed-
siebiorczosci moze nauczy¢ sie kazdy. Stowo nauczyé sie jest tutaj kluczem, nie jest to kom-

petencja wrodzona, ale taka, ktorej cztowiek uczy sie przez cate zycie. Nauka nie przychodzi

tatwo, przedsiebiorczosé jako kompetencje mozna by roztozy¢ na trzy czynniki. Sa to: wiedza,

umiejetnosci i postawa.

» Po pierwsze: wiedza. A o czym? Moze to by¢ wiedza, jak zachowa¢ sie w danej sytu-
acji zaczerpnieta z artykutéw, poradnikéw, bloga bad? tez zdobyta podczas rozméw
kuluarowych. Mozna ja tez uzyskaé podczas wyktaddw, czytania krétkich prezentacji
na temat tego, kto jest osobg przedsiebiorcza, co znaczy by¢ osobga przedsiebiorczg
oraz jaki zespdt umiejetnosci sktada sie na przedsiebiorczos¢. Wreszcie wiedza o tym,
czym w ogdle jest przedsiebiorczos¢ i z czym taka kompetencja sie wigze oraz jakie
efekty moze da¢ przedsiebiorczosé.

+ Podrugie: umiejetnosci. Tak naprawde chodzi o umiejetnos¢ zastosowania swojej wie-
dzy — wiem, czym jest przedsiebiorczos¢, i moge te wiedze zastosowac w praktyce. Jezeli
wiem, jakie cechy sktadaja sie na przedsiebiorczos¢, to jak bardzo dbam o rozwéj tych cech?
W jakim stopniu éwicze je w praktyce? Jezeli wiem, jakie efekty moZze przynies¢ przedsiebiorczos¢, to
czy mam umiejetnos¢ samoobserwacji i obserwuje siebie w ré6znych momentach, przygladajac sie, czy wykorzy-
stane przeze mnie umiejetnosci daja te efekty?

e Potrzecie: postawa. Przede wszystkim stosunek do czegos lub do kogos. Warto odpowiedzie¢ sobie na pytania: jaki mam stosunek

do siebie samego? Jak dalece akceptuje siebie? Jak bardzo przygladam sie sobie? W jakim stopniu rozwijam siebie i stawiam sobie
wyzwania?
Stosunek wobec kogo$ obejmuje wazng ceche w przedsiebiorczosci, ktéra jest komunikatywnosé¢, a wiec to, w jakim stopniu potrafie
porozumie sie z kims, na ile potrafie nawigzac relacje z druga osoba tak, aby sytuacja czy dziatanie sie rozwijato? Jak bardzo potrafie
wptywaé na ludzi po to, zeby zmienia¢ okolicznosci? W jakim stopniu mam potrzebe i cheé do dziatania oraz do zatatwiania pewnych
spraw po to, aby osiggna¢ oczekiwany efekt?
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By¢ przedsiebiorczym — czyli jakim?

To tylko wstep do przedsiebiorczosci, a jednak niezwykle wazny, poniewaz to, jacy jesteSmy, wptywa na nasze funkcjonowanie, codzienne
dziatania w zyciu osobistym i zawodowym. Przedsiebiorczos¢, biorgc pod uwage aktualne wymagania rynku pracy, jest zespotem cech
niezwykle pozadanych przez pracodawce. Jest ona réwniez niezwykle pozgdana przez same osoby zainteresowane. Chcemy byé bardziej
przedsiebiorczy, poniewaz to wptywa na lepsze efekty naszego dziatania, wiekszg skutecznosé¢, przyspieszenie zatatwianych spraw. Dzieki
przedsiebiorczosci czujemy, ze mamy wptyw na wtasne zycie, jesteSmy za nie odpowiedzialni, bierzemy sprawy w swoje rece, podejmujemy
samodzielne decyzje. To wptywa pozytywnie na nasze samopoczucie, jestesmy aktywni, a to z kolei budzi w nas kolejne cechy i umiejetno-
Sci, takie jak zdolnos¢ do podejmowania ryzyka, otwartosé na zmiany, proaktywnosc.

Symbolem obecnych czaséw nie jest powiedzenie ,Znajdz wymarzong prace”, ale ,Zachowuj sie w taki sposéb, aby wymarzona praca
znalazta ciebie”. To oznacza, ze korzystajac z dobrodziejstw social media, powinnismy wychodzi¢ z inicjatywa réwniez w Internecie i prezen-
towac siebie z jak najlepszej strony, wychodzac z informacja o naszych osiagnieciach, dokonaniach, projektach, wyr6znieniach, nagrodach,
wolontariacie, doswiadczeniach i zadaniach, jakie realizowalismy. Tego nie domysli sie pracodawca, on musi o tym gdzie$ przeczyta¢ lub
dowiedzie¢ sie tego od nas. Osoba przedsiebiorcza zdecydowanie wie, jakie to ma znaczenie.

Jak sta¢ sie osobg przedsiebiorczga?

To pytanie zadaje sobie wiele 0os6b. Poziom przedsiebiorczosci u kazdego cztowieka jest inny, czeSciowo zalezy on od naszego wychowania
i tego, jaki wzor mieliSmy w naszych rodzicach, a czesciowo od naszych cech indywidualnych i charakteru, od tego jaki mamy wptyw na
siebie — czy jesteSmy bardziej wewnatrz- czy zewnatrzsterowni.

wewngtrzsterownos¢ — osoby z ta orientacja sa przekonane, ze mozliwosci ich rozwoju zaréwno osobistego, jak i zawodowego zaleza
od nich samych. Jezeli czujemy w duzym stopniu wewnatrzsterownos¢, bedziemy uwazac, ze wiele spraw zalezy od nas i od naszego dzia-
tania.

zewngtrzsterownos¢ - osoby z ta orientacja sa przekonane, ze mozliwosci ich rozwoju zaréwno osobistego, jak i zawodowego zalezg
od czynnikéw zewnetrznych, przesadéw i przypadkéw. Jezeli w duzym stopniu czujemy sie zewnatrzsterowni, bedziemy uzaleznia¢ nasze
decyzje od tego, czy innym sie one podobaja bardziej czy mniej, i co pomysla, kiedy takie decyzje podejmiemy. Nasze dziatania sg wtedy
uzaleznione od samopoczucia i humoru innych. W efekcie nasze samopoczucie podczas podejmowania decyzji jest gorsze, czujemy sie
bardziej bezradni, co wzmaga niepewnos¢, czy to, co robimy, jest faktycznie wtasciwe i stuszne. Uzalezniamy sie od innych, a to nie jest ani
zdrowe, ani korzystne przy podnoszeniu przedsiebiorczosci.



Od czego zaczac€ i jak pielegnowac u siebie
przedsiebiorczos¢?

Przede wszystkim nalezy zrobi¢ liste swoich mocnych i stabych stron. Taki rese-
arch jest niezwykle potrzebny, aby wiedzie¢, z ktérego miejsca startujemy i ja-
kimi umiejetnosciami dysponujemy.

Poznanie samego siebie jest istotnym elementem przy konstruowaniu
dokumentéw aplikacyjnych, wyznaczaniu celu zawodowego czy po-
szukiwaniu pracy.

Z pewnoscig wielokrotnie zastanawiates$ sie, dlaczego ludzie tak

sie miedzy sobg réznig. Jednym wszystko przychodzi tatwo, a inni

muszg sie ciezko napracowad, by cokolwiek osiagnac.

Niektérzy studenci Swietnie sobie radza po uzyskaniu dyplo-

mu. Zdobywaja wymarzona prace, majag pomyst na witasny

biznes, a przy tym w doskonaty sposéb potrafig potaczyé

zycie zawodowe z osobistym. Z kolei inni wciaz czego$ szu-

kaja, czesto zmieniaja stanowiska pracy, poszukuja miejsca
zaczepienia, ktére w krotkim czasie opuszczaja, twierdzac,

ze nie odpowiadata im kultura organizacyjna firmy, badz po

prostu nie dogadywali sie z kolegami i kolezankami z pracy.
Otrzymujac wymarzong prace, jestesmy gotowi do spedzania

w niej wiekszosci z naszego czasu w ciggu dnia, dlatego tez

warto bytoby przyjrze¢ sie sobie, swojej osobowosci, mocnym

stronom i atutom, by méc jak najlepiej funkcjonowaé w odpo-
wiednim dla nas srodowisku pracy.

W tym celu mozna postuzyé sie ponizszymi kartami pracy.

Pracujac nad nimi, zaznacz na skali od 0 do 5 stopief opanowa-

nia poszczegélnych umiejetnosci. Po zakofczeniu mozesz przyjrzec
sie zaznaczonym umiejetnosciom i stwierdzi¢, ktére w wiekszym badz
w mniejszym stopniu beda wspieraé Twoja przedsiebiorczos¢.
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I Karta pomocnicza 1
§ Postaraj sie dokona¢ wtasnej oceny na podstawie podanych nizej cech, sprébuj ustosunkowad sie do nich w skali od 0 do 5.
._g
8 Proaktywnos¢ 012 3 45 Optymizm 012 3 45
g_ Umiejetnos¢ twoérczego myslenia 012 3 45 Umiejetnos¢ stuchania 012 3 45
é” Ambicja 012 3 45 Poczucie humoru 012 3 45
g Koncentracja uwagi 012 3 45 Ostroznosé 012 3 45
'E‘ Komunikatywnosé 012 3 45 Organizowanie pracy innym 012 3 45
Asertywnos¢ 01 2 3 45 Inicjatywa 012 3 45
@ Umiejetnos¢ pracy w zespole 012 3 45 Automotywacja 012 3 45
Samodzielnos¢ 012 3 45 Kierowanie innymi 012 3 45
§, Odpowiedzialnos¢ 012 3 45 Elastycznosé 01 2 3 45
: Podejmowanie ryzyka 012 3 45 Przywodztwo 01 2 3 45
g Odwaga 012 3 45 Empatia 012 3 45
Perfekcjonizm 012 3 45 Umiejetnosci analityczne 012 3 435
5 Wyobraznia 012 3 435 Obowigzkowos¢ 012 3 45
g Kreatywnos¢ 012 3 45 Panowanie nad emocjami 012 3 45
§ Sumiennos¢ 012 3 45 Radzenie sobie ze stresem 012 3 435
W Zorganizowanie 01 2 3 45 Autoprezentacja 012 3 45
% Spontanicznosc 012 3 45 Inne .......... 012 3 45
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Zachecam réwniez do wypetnienia analizy SWOT. Jest to jedno z najpopularniejszych narzedzi w kwestii przegladania sie poszczegélnym
dziataniom lub tez wtasnej osobie i stuzy analizowaniu rozwoju osobistego. Podczas wypetniania zwrd¢ uwage, jakie masz mocne strony
w zakresie bycia przedsiebiorczym. Wykorzystaj pytania, ktére znajduja sie w srodku tabelki, przygladnij sie réwniez swoim stabym stronom.

Analiza SWOT (Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats)

Jakie masz zalety?
W czym jeste$ naprawde dobry?
Co w sobie cenisz?
Co potrafisz?
Co wspiera Twoja przedsiebiorczosé?

Za co podziwiaja Cie inni ludzie?

Gdzie mozesz uzyska¢ pomoc?
Na kogo mozesz liczy¢?
Jakie masz mozliwosci?

Co Ci sprzyja?
Gdzie masz przewage?

Czego mozesz sie jeszcze nauczyg,
aby stac sie bardziej przedsiebiorczym?

Czego chcesz sie jeszcze nauczy¢?
Z czego do kofica nie jeste$ zadowolony?
Co jest Twoja staba strong?
Nad czym jeszcze chcesz popracowac?

Co Ci nie sprzyja?
Co moze Ci przeszkodzié¢ w byciu przedsiebiorczym?



Kolejne ¢wiczenie moze Ci poméc przyjrzec sie sobie z jeszcze innej perspektywy. Przypomnij sobie sytuacje, w ktérych uzytes kompetencji
i umiejetnosci zwigzanych z przedsiebiorczoscia, na przyktad wyszedtes z inicjatywa, podjates dziatanie, konkretna decyzje, z ktérych jestes
dumny. Nastepnie wypisz swoje mocne strony, ktére wspieraty Cie w przejsciu przez taka sytuacje, ktére wzmocnity Cie w tej sytuacji.

Karta pomocnicza 2

Do dzieta.
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E sytuacja umiejetnosci, ktore wspieraty moja przedsiebiorczosé
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