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Targi Pracy to wazna inicjatywa organizowana przez
Akademickie Biuro Karier, ktéra powstata z mysla o studentach
i absolwentach wszystkich kierunkéw studiow. W tym dniu
ponad dwadziescia firm z takich branz jak IT, outsourcing czy
tez e-commerce dysponowato licznymi ofertami pracy i praktyk.
Punkty konsultacyjno-doradcze Akademickiego Biura Karier,

w ktoérych doradcy zawodowi odpowiadali na wszelakie pytania
zwiazane z karierg i rynkiem pracy, umozliwiaty réwniez
zaktualizowanie dokumentéw aplikacyjnych i zapisania sie

do projektu ,UProgu Kariery”. Najczestsze pytania, z ktérymi
zgtaszali sie uczestnicy targéw, dotyczyty praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy podczas studiéw na innych
stanowiskach lub branzach. Z opinii studentéw wynika, ze targi
pracy to wazne przedsiewziecie, a planowanie kariery warto
rozpoczat juz na poczatku swojej edukacji.

Dylematy mtodych zakéw

Trzeba podkresli¢, ze studenci naszego uniwersytetu sg
przede wszystkim pokoleniem bardzo ambitnym. Czes¢

z nich taczy prace ze studiowaniem lub godzi edukacje

na dwoch kierunkach. Studentéw wykazujacych postawe
przedsiebiorcza cechuje réwniez wysoka potrzeba dobrych
wynikéw, co mozemy zaobserwowaé podczas spotkan
indywidualnych i prowadzac badania motywacji osiagniec.
Mtode pokolenie, ktére przychodzi na konsultacje, ma

wiele innowacyjnych pomystéw na biznes i odwage, aby te
plany i marzenia urzeczywistnic. | tutaj rozpoczyna sieg rola
doradztwa zawodowego — procesu, podczas ktérego student
moze zwiekszy¢ wiedze na temat wtasnych umiejetnosci,
mocnych stron i tego, jak je wykorzysta¢ w planowaniu Sciezki
zawodowej czy zarzadzaniu wtasnym biznesem. Swiadome
planowanie drogi zawodowej nie jest tatwe, poniewaz wymaga
znajomosci aktualnej sytuacji na rynku oraz samego siebie,
swoich zainteresowan, marzen, predyspozycji. Inwestujgc
swoj czas w kilka spotkan z doradca, mozna uniknaé sytuacji
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Uczestnicy targéw pracy, fot. Grzegorz Wajda/wajdafoto
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24 maja w Uniwersytecie Pedagogicznym odbyty sie
targi pracy, podczas ktérych studenci mieli szanse
nawigza¢ kontakt z potencjalnymi pracodawcami,
pozna¢ aktualne wymagania na okreSlonych
stanowiskach, czy tez postuchaé wyktadu dla oséb
myslacych o wtasnym biznesie.

Wizyta redaktor Natalii Dziedzic z TVP Krakéw na targach
pracy, fot. Grzegorz Wajda/wajdafoto

frustrujacych, zwiazanych na przyktad z przypadkowym
wyborem studiéw lub Zle przygotowanym CV.

Dyplom nie jest gwarancjg sukcesu

Tytut magistra obecnie nie jest decydujacym elementem w CV,
ktéry pozwoli zdobyé wymarzong prace. Coraz wiecej praco-
dawcoéw zwraca uwage na takie umiejetnosci jak motywacja
do uczenia sie nowych rzeczy, zdolnosci adaptacyjne i ela-
stycznosc¢ oraz wspétpraca zespotowa. Jesli przeanalizujemy
przyktady ogtoszen rekrutacyjnych firm z branzy outsourcin-
gowej, na pierwszym miejscu w wymienianych wymaganiach

u kandydata znajdziemy znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie C1, nastepnie umiejetnosci analitycznego myslenia.
Swiadomie wspominamy o tej branzy, gdyz warto podkresli¢,
Ze Polska to aktualnie jeden z najatrakcyjniejszych krajow
europejskich dla firm outsourcingowych, a Krakéw znajduje
sie w trzydziestce najatrakcyjniejszych lokalizacji na Swiecie.
Podobnie jest w branzy 3D lub IT, wyksztatcenie kierunkowe
jest mile widziane, ale niekoniecznie decydujace. Pracodawcy
podkreslaja, Ze wazne sa pasja, talent i ambicja, gdyz wptywaja
bezposrednio na zaangazowanie kandydatéw. Niemniej jednak
osoby z wyksztatceniem wyzszym wciaz lepiej radza sobie na
rynku pracy w poréwnaniu do oséb ze srednim i zawodowym
wyksztatceniem oraz czesciej zajmuja stanowiska specjalistycz-
ne i wyzszego szczebla.

Projekt ,,UProgu Kariery” daje mozliwosci

Idealnym rozwigzaniem dla studentéw studiéw stacjonarnych,
ktorzy chcieliby skorzystaé ze wsparcia doradcy zawodowego,
jest udziat w projekcie ,,UProgu Kariery”. Projekt ten oprocz
indywidualnych konsultacji zapewnia szkolenia ksztattujace
kompetencje miekkie. Student ma réwniez mozliwosé wzie-
cia udziatu w prelekcjach przygotowanych przez specjalistow,
ktérych celem jest poszerzenie wiedzy na temat rynku pracy
w réznych branzach.

Zapraszamy wszystkich studentéw UP do Akademickiego Biura
Karier, pokéj 49a, budynek gtéwny Uniwersytetu Pedagogicz-
nego. Projekt ,,UProgu Kariery” daje wiele mozliwoéci, z ktérych
warto skorzystac.
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